Na osnovu Clana 2 stav 3 Zakona o zastiti poslovne tajne ("SI. glasnik RS", br. 53/21 i €lana 25. Izmene akta o
osnivanju privrednog druStva DOO ELMED TEMERIN od 25.11.2016. godine, koje se smatraju osnivackim aktom,
Direktor DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ELMED ZA PROIZVODNJU TRGOVINU | USLUGE TEMERIN,

iz Temerina, JNA 166, MB 08639353, PIB 101454709 (u daljem tekstu : Drustvo) dana 14.06.2021. godine
donosi sledeci

PRAVILNIK O POSLOVNOJ TAUNI
DOO ELMED TEMERIN

Uvodne odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o poslovnoj tajni (u daljem tekstu: Pravilnik) privrednog drustva DOO Elmed Temerin (u daljem
tekstu: Drustvo) ureduje se pravna zastita poslovne tajne Drustva od nezakonitog pribavljanja, koriSéenja i
otkrivanja, odreduju se dokumenta, informacije i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva, ureduje se
nacin njihovog rukovanja, utvrduju se povrede duznosti Cuvanja poslovne tajne i odgovornost lica koja izvrse
povredu duznosti Cuvanja poslovne tajne, kao i druga pitanja od znacaja za pravnu zastitu poslovne tajne Drustva.

Clan 2.

Clanovi Drustva, lica sa posebnim duznostima prema Drustvu, zaposleni u Drustvu, spoljni saradnici i konsultanti
Drustva u ugovornom odnosu, poslovni partneri, kao i druga fizicka i pravna lica koja po bilo kom osnovu posluju
sa DruStvom, rukuju dokumentima, informacijama i podacima odredenim kao poslovna tajna Drustva ili na bilo
koji drugi nacin saznaju poslovnu tajnu DruStva, imaju duznost njenog ¢uvanja.

Lica iz stava 1. ovog €lana duzna su da prilikom zasnivanja pravnog odnosa sa DruStvom daju neopozivu pisanu
izjavu o Cuvanju poslovne tajne Dru$tva u skladu sa ovim Pravilnikom.

Duznost ¢uvanja poslovne tajne lica iz stava 1. ovog ¢lana traje, kako za vreme njihovog pravnog odnosa sa
Drustvom, kao i 5 godina nakon prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka poslovnog odnosa

II. Poslovna tajna
Dokumenti, informacije i podaci koji predstavijaju poslovnu tajnu
Clan 3.

Poslovnom tajnom smatra se svaki dokument, podatak ili informacija koja obuhvata, izmedu ostalog, znanje i
iskustvo, poslovne informacije i tehnoloSke informacije, zabeleZen u pisanoj, elektronskoj ili bilo kojoj drugoj formi
u vezi sa statusom ili poslovanjem Drustva, koji nije u celini ili u pogledu strukture i skupa njegovih sastavnih delova
opSte poznat ili lako dostupan licima koja u okviru svojih aktivnosti uobi¢ajeno dolaze u kontakt sa takvom vrstom
dokumenata, informacija ili podataka i ima komercijalnu vrednost jer predstavlja tajnu, a narocito:

1) Poverljivi dokumenti, informacije i podaci koje organi Drustva proglase poslovnom tajnom, kao i svi
podaci Cije bi saopStavanje neovlaS¢enim licima, zbog njihove prirode, znaCaja i karaktera bilo protivno
interesima Drustva, a koje kao takve utvrdi i oznadi direktor Drustva;

2) Dokumenti, informacije i podaci koje nadlezni organi, ustanove ili drugi pravni subjekti dostave DruStvu
kao poverljive, uz prethodno upozorenje da je dati dokument, informacija ili podatak poslovna tajna ili
zakonom odredena tajna sa stepenom tajnosti;
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3) Informacije koje se odnose na planove i mere za fizicko-tehnicko obezbedenje objekata i imovine Drustva,
postupanje u vanrednim okolnostima, zastitu od pozara i slicno;

4) Podaci koji sadrze elemente ponude za konkurs ili javno nadmetanje do objavljivanja konkursa, odnosno
javnog nadmetanja;

5) Podaci o licima iz &lana 2. stav 1. osim podataka iz ¢lana 4. ovog Pravilnika;

6) Podaci o zaradama i naknadama lica iz ¢lana 2. stav 1. ovog Pravilnika;

) Detalji o imovinsko-pravnim, poslovno-tehnickim i drugim ugovorima Drustva u privrednom poslovanju,
ukljucujui, ali ne ograni¢avajuci se na podatke o pravnim i finansijskim transakcijama i postupcima
zakljuCivanja ugovora, kriterijume i uslove za saradnju, pregovore, postovanje ugovornih obaveza, cenu
proizvoda, vrednost usluge i procenat popusta, podatke o realizaciji, zapisnike sa sastanaka i sli¢no;
8) Detalji 0 ugovorima kojima se Stite prava intelektualne svojine Drustva, ukljuéujuci, ali ne ograni¢avajuéi

se na patente, Zigove, industrijski dizajn i/ili autorsko pravo;

9) Softverski proizvod Drustva, izvorni kod (eng. Source code) i njegove modifikacije nakon stvaranja u cilju
ispravljanja greske, poboljSanja performansi ili drugih atributa;

10) Know-how Drustva (skup operativnih, eksplicitnih ili prikrivenih informacija koji je vredan zato Sto moze
da bude primenjen u praksi i koji ne spada u javni domen, ili nije pokriven posebnim pravom) ukljucujuéi,
ali ne ograniCavajuci se na strucna znanja i iskustva u vezi sa delatnoS¢u i ekspertizom Drustva i prakticnu
primenu ideja, bilo da je know-how saopsten u materijalnom obliku: dokumenti, fotografije, tehnicki
planovi, programerski kodovi, SOP (standardni operativni postupci), kompjuterske karte, mikrofilmovi
ifili u nematerijalnom obliku: demonstracije i ekspertski saveti;

11) Tehnoloske i netehnoloSke inovacije Drustva u ranom stadijumu njihovog razvoja tehniCki crteZi i drugi
produkti projektanata Poslodavca;

12) Informacije sa ekonomskom vredno$¢u u vezi sa razvojem i primenom postojecih i novih tehnologija
Drustva, ukljuéujudi, ali ne ograni¢avajuéi se na znanja i iskustva, proces proizvodnje, finansijske planove,
formule i rezultate ispitivanja trzista;

13) Informacije o stanju i prometu na radunu DruStva, kao i drugi podaci u vezi sa materijalno-finansijskim
poslovanjem Drus$tva, osim podataka iz ¢lana 4. ovog Pravilnika;

14) Dokumenti i podaci o stanju potrazivanja i obaveza;

15) Informacije o uslugama koje se pruz™aju klijentima, ispostavljenim nalozima i zakljuc “enim
transakcijama;

16) Podaci o kapacitetima, obimu i strukturi proizvodnje DruStva, stanju zaliha sirovina, poluproizvoda i
gotovih proizvoda, ceni proizvodnije i kalkulacijama cena;

17) Informacije o poslovnim kontaktima, dobavljacima i klijentima Dru$tva, koje obuhvataju svaki podatak
koji se odnosi na pravno ifili fiziCko lice Ciji je identitet odreden ili odrediv, neposredno ili posredno,
posebno na osnovu oznake identiteta, kao Sto je ime i identifikacioni broj, podataka o lokaciji,
identifikatora u elektronskim komunikacionim mrezama ili jednog, odnosno viSe obelezja
njegovog fizickog, ekonomskog, kulturnog i drudtvenog identiteta;

18) Ostali poverljivi podaci koji su aktima DruStva, odnosno ovlas¢enog lica odredeni kao poslovna tajna;

19) Poslovni i finansijski planovi Drustva, informacije o izdvojenim nov¢anim sredstvima DruStva

20) Informacije o sredstvima obezbedenja Drustva, bez obzira na Cinjenicu da li se Drustvo pojavljuje u ulozi
davaoca ili primaoca sredstva obezbedenja

21) Informacije o imovini DruStva, obuhvatajuci nepokretne i pokretne stvari, kao i prava intelektualne svojine

22) Ostali podaci koji su zakonom i drugim propisima odredeni kao profesionalna ili poslovna tajna ili za koje
je zakonom odredeno pravo na privatnost i poverljivost informacija;

23) Ostale isprave i podaci ¢ije bi saopStavanje neovlaS¢enim licima, zbog njihove prirode, znacaja i karaktera
bilo protivno interesima Drustva.

Podaci koji se ne smatraju poslovnom tajnom
Clan 4.
Ne smatraju se poslovnom tajnom sledeci podaci u vezi sa ¢lanom 3. stav 1. tacka 5) ovog Pravilnika:

1) Podaci o radno angazovanim licima Dru$tva: li€no ime zaposlenog, vrsta i stepen struéne spreme,
odnosno obrazovanje zaposlenog, mesto rada i poslovni kontakt podaci;
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2) Podaci o licima sa posebnim duznostima prema Drustvu: identifikacija ¢lanova Drustva koji poseduju
znacajno ucesce u osnovnom kapitalu drustva ili kontrolnog ¢lana Drustva (liéno ime fizickog lica,
odnosno naziv, sediSte i maticni broj pravnog lica), licno ime direktora i drugih zastupnika DruStva, kao i
njihovi poslovni kontakt podaci;

3) Podaci o konsultantima Drustva: licno ime fizickog lica, odnosno naziv, sediste i matiCni broj pravnog lica,
obrazovanje i poslovni kontakt podaci.

Ne smatraju se poslovnom tajnom sledeéi podaci iz ¢lana 3. stav 1. tacka 13) ovog Pravilnika:.

1) Podaci o materijalno-finansijskom poslovanju Drustva za koje je zakonima i pravnim aktima predvideno
javno objavljivanje.

I, Mere zastite poslovne tajne
Krug lica
Clan 5.
Obaveza ¢uvanja i zastite poslovne tajne odnosi se na krug lica koji je odreden u ¢lanu 2. stav 1. ovog Pravilnika.

Ukoliko ugovorom o radu sa zaposlenim nije uredeno ovo pitanje, zaposleni je duZzan po pozivu da pristupi
potpisivanju aneksa ugovora o radu kojim ¢e obaveza zastite poslovne tajne biti uredena.

Za odredena radna mesta ili za odredene ad hoc projekte sa visokim stepenom odgovornosti prema vrsti podataka
koje zaposleni koristi u svom radu, direktor Drustva je ovlad¢en da zatraZi od zaposlenog davanje posebne izjave o
poverljivosti kojom ée nacin Cuvanja i kori¢enja podataka koji ¢ine poslovnu tajnu biti detaljnije ureden.

Zaposleni je duzan da zasnivanjem radnog odnosa prihvati obavezu postovanja zabrane otkrivanja poslovne tajne
Poslodavca i uzdrZzavanja od radnji koje bi predstavljale nezakonit nacin pribavljanja, koris¢enja ili otkrivanja
poslovne tajne.

Zaposleni je duzan da ne koristi poslovnu tajnu izuzev u svrhu obavljanja svojih radnih obaveza za Poslodavca,
kao i da ne otkriva poslovnu tajnu na bilo koji nacin, direktno ili indirektno, izuzev drugim zaposlenima kod
Poslodavca ukoliko je to neophodno prilikom redovnog obavljanja posla, ili ukoliko Poslodavac da takvo uputstvo.

Zaposleni je duzan da posveti posebnu paznju éuvanja dokumenata i informacija koje predstavljaju poslovnu tajnu
van doma3$aja neovlascenih osoba.

Obaveza poverljivosti za Zaposlenog - odredena ovim ¢lanom pocinje od momenta kada Zaposleni dode u posed
poslovne tajne definisane u ¢&lanu 3 ovog Pravilnika.

Zaposleni je duzan da poStuje obavezu poverljivosti tokom 5 godina od prestanka radnog odnosa.

Zaposleni je duzan da se obaveze da svojim radom kod Poslodavca ne krSi i nece krsiti bilo koji ugovor ili obavezu
u vezi Cuvanja poslovne tajne prethodnog poslodavca ili bilo kog drugog pravnog ili fizickog lica.

Klijenti, dobavljaci, spoljni saradnici i konsultanti Drustva u ugovornom odnosu, kao i druga fizi¢ka i pravna lica
koja po bilo kom osnovu posluju sa Drudtvom, duzni su da zakljuce ugovor o poverljivosti (eng. Non-Disclosure

Agreement - NDA) sa Drutvom, uz osnovni ugovor, kojim ¢e detaljnije urediti nacin ¢uvanja i koriS¢enja podataka
koji Cine poslovnu tajnu.

Upotreba informaticke opreme i informacionog sistema

Clan 6.
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Informaticka oprema, u smislu ovog Pravilnika, je informaticko - telekomunikaciona oprema, ukljuéujuci, ali ne
ograni¢avajuci se na laptop, racunar, telefon i Stampac.

Informacioni sistem Drustva, u smislu ovog Pravilnika, podrazumeva:

1) Elektronske komunikacione mreze u smislu zakona koji ureduje elektronske komunikacije;

2) Racunarstvo u oblaku (eng. Cloud computing) u smislu softvera kao usluge, SaaS (eng. Software as a
Service), platforme kao usluge, PaaS (eng. Platform as a Service) i infrastrukture kao usluge, laaS (eng.
Infrastructure as a Service);

3) Uredaje ili grupe medusobno povezanih uredaja, takvih da se u okviru uredaja, odnosno u okviru barem
jednog iz grupe uredaja, vrsi automatska obrada podataka kori§éenjem raCunarskog programa;

4) Dokumente, informacije i/ili podatke koji se pohranjuju, obraduju, pretrazuju ili prenose pomocu
sredstava iz tac. 1) - 3) ovog stava.

Clan7.

Zaposleni je duzan da informati¢ku opremu koja mu je poverena na rukovanije i Cuvanje koristi namenski,
ekonomicno i efikasno, iskljuCivo za obavljanje poslova iz delokruga Drustva.

Zabranjeno je koriScenje informaticke opreme u privatne svrhe.

Zaposleni je duzan da informatiCku opremu koja mu je poverena na rukovanje i uvanje koristi u skladu sa zakonom
kojim je regulisana informaciona bezbednost.

Zaposleni koji nemarno koristi informaticku opremu koja mu je poverena na rukovanje i ¢uvanje i tako dovede do
ostecenja ifili kvara te opreme, duzan je da Drustvu nadoknadi nastalu Stetu.

Zaposleni je duzan da mobilnu informaticku opremu koja mu je poverena na rukovanje i Cuvanje, ukljuCujuci, ali
ne ograniCavajuci se na laptop, mobilni telefon, GPS uredaj i fotoaparat, obezbedi od krade i gubljenja.

Zaposleni ne sme mobilnu informaticku opremu koja mu je poverena na rukovanje i Cuvanje da ostavlja na mestima
gde je moguc lak pristup drugim licima, uklju€ujuéi, ali ne ograniavajuci se na sediste automobila, priljaznik
automobila i javna mesta za punjenje elektricnih uredaja.

Prilikom putovanja avionom, brodom ili autobusom, zaposleni ne sme mobilnu informati¢ku opremu koja mu je
poverena na rukovanije i Suvanje da ostavlja u priljazni prostor, ve¢ je duzan da je uvek nosi sa sobom kao li¢ni

priljag.

Nije dozvolieno svojevolino dodeljivanje ili ustupanje informaticke opreme drugim zaposlenima, bez saglasnosti
neposrednog rukovodioca, u pisanoj formi.

Clan 8.
Zaposleni pristupa informacionom sistemu Drustva, unoSenjem svog korisnickog naloga i lozinke.
Korisnicki nalog i lozinka iz stava 1. ovog €lana su li¢ni i tajni.

U pojedinim slu¢ajevima koje odreduje direktor DruStva u pisanoj formi, prijava na sistem se obavlja preko
identifikacionih kartica (u daljem tekstu: ID kartica) sa digitalnim sertifikatom (potpisom) zaposlenog.

Zabranjeno je davanje li¢ne lozinke drugim zaposlenima, osim zaposlenima i drugim licima koja su ovla$¢ena od
strane direktora DruStva u pisanoj formi.

U sluaju sumnje zaposlenog da je neovlas¢eno lice otkrilo njegovu liénu lozinku, zaposleni je duzan da o tome
odmah obavesti neposrednog rukovodioca.
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U slucaju da zaposleni izgubi ID karticu, duzan je da odmah obavesti neposrednog rukovodioca, kako bi se kartica
deaktivirala, odnosno blokirala.

Clan 9.

Podacima na serverima Drustva moguce je pristupiti samo sa nalogom administratora, pri Cemu server automatski
beleZi svaku aktivnost, kao i svako prijavljivanje na sistem.

Datoteke (eng. Files) i fascikle (eng. Folders) koje se nalaze na mreZi, u Microsoft OneDrive skladistu u oblaku ifili
serverima DruStva, kao i rezervne kopije i arhivirana dokumenta, dostupni su samo zaposlenima koji su ih kreirali,
odnosno njima se moze pristupiti samo uz lozinku zaposlenog.

Serveri Dru$tva obezbedeni su fizicki i video nadzorom u skladu sa op$tim aktom o zastiti podataka o licnosti u
Drustvu.

Clan 10.
Zaposlenima je strogo zabranjeno samostalno instaliranje programa na racunare Drustva.
Pod programima u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumevaju se svi programi koji podlezu autorskim pravima i za
koje je potrebno platiti licencu ili pravo koriS¢enja, kao i ostali programi koji su dostupni za koris¢enje besplatno

(eng. Freeware) i drugi sadrZaji koje je moguce naci na internetu.

Instaliranje programa za koje Drustvo ima licencu ili ugovor o koriS¢enju vrsi iskljucivo lice ovla¢eno od strane
direktora Drustva.

Direktor Drustva odreduije lice koje se stara o dokumentaciji koja dokazuje da Drustvo poseduje licencu, odnosno
da ima pravo da koristi odredeni program, sacinjava i azurira spisak specijalizovanih softvera i evidencija (baza
podataka) koji se koriste i vode u Drustvu.

Upotreba elektronske poste
Clan 11.

Zaposleni ima sluzbenu e-mail adresu koju koristi u svakodnevnom radu za korespodenciju putem elektronske
poste.

Svaka sluzbena e-mail poruka koju zaposleni dobije, smatra se sluzbenom prepiskom.

Zabranjeno je putem sluzbenih e-mail poruka razmenjivati neprikladne i druge sadrzaje koji svojim obimom i
strukturom optereéuju rad servera, ukljucujuéi, ali ne ograniCavajuéi se na muzicke i video klipove, Saljive i
neprikladne datoteke.

Clan 12.

Lice ovlaséeno od strane direktora Drustva, duzno je da ugasi sluzbenu e-mail adresu zaposlenog u roku od mesec
dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno drugog angazovanja zaposlenog u Drustvu.

Zaposleni kome je prestao radni odnos, odnosno drugo angazovanje u Drutvu, nema pravo da koristi sluzbenu e-
mail adresu u periodu do isteka roka iz stava 1. ovog €lana.

Postupanje sa dokumentima, informacijama i podacima

Clan 13.
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Zaposleni ne moze da zahteva pristup informacijama koje mu nisu potrebne za obavljanje poslova iz opisa
njegovog radnog mesta, a informacije koje su mu dostupne duzan je da koristi na propisan nacin.

Zaposleni ne sme neovlad¢eno da saopstava informacije do kojih je doSao u obavljanju poslova, neovlas¢eno daje
na uvid ili koriS¢enje dokumente i/ili podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, niti daje bilo kakva usmena ili
pisana saops$tenja u vezi sa njima.

Zaposleni ne sme da iznosi licne podatke iz evidencija koje se vode o drugim zaposlenima, osim u zakonom
predvidenim slu¢ajevima.

U obavljanju privatnih poslova, zaposleni ne sme da koristi informacije koje su mu sluzbeno dostupne.
Clan 14.

Zaposleni ne sme da iznosi iz prostorija Drustva poslovne dokumente u papiru ili na digitalnom medijumu, niti da
deli datoteke i/ili fascikle koje se nalaze na mrezi, u Microsoft OneDrive skladistu u oblaku, sa spoljnim kontaktima
koji nemaju odgovarajuce dozvole za pristup, tako §to ée im obezbediti pristup ili veze za goste (eng. “Anyone with
the link” OneDrive opcija za deljenje datoteka), osim na osnovu odobrenja neposrednog rukovodioca u pisanoj
formi, u slu¢aju kada je to potrebno zbog prirode posla ili aktivnosti u vezi sa tim poslom.

Prilikom prenosa dokumenata u papiru ili na digitalnom medijum, zaposleni je duzan da vodi racuna da
dokumenta ne budu dostupna neovlaséenim licima tako Sto obezbeduje da:

1) Papirna dokumenta budu u neprovidnoj fasciklilomotu sa naznakom licnog imena zaposlenog;

2) Radna elektronska dokumenta budu snimljena na USB flash memoriju i ukoliko je moguce vezana na
privezak;

3) Dokumenta budu zasti¢ena lozinkom, a ukoliko su dokumenta poverljiva obavezno da budu i kriptovana.

Clan 15.
Finalna dokumenta u elektronskom obliku Cuvaju se iskljuéivo u Microsoft OneDrive skladiStu u oblaku sa klju¢nim
medunarodnim, regionalnim i specifi¢nim industrijskim standardima i uslovima kontrole bezbednosti i privatnosti
ifili na mestu za skladiStenje podataka (Backup Storage) na serverima Dru$tva.

Prilikom Cuvanja finalnih dokumenata na raCunaru zaposlenog, obavezno je pravljenje rezervnih kopija na Backup
Storage uredaju koji je fiziCki obezbeden od neovlascenog pristupa.

Clan 16.

Poslovna dokumenta koja se koriste u radu Drustva, kao i baze podataka Drustva, ¢uvaju se u Microsoft OneDrive
skladistu u oblaku i/ili na Backup Storage serveru Drustva.

Zaposleni je duzan da sva svoja poslovna dokumenta snima na za to definisano mesto na racunaru (“Documents”
fascikla) kako bi se sa te lokacije sistematski kroz softver za kreiranje rezervnih kopija sva dokumenta pohranila
na Backup Storage.

Pristup dokumentima, informacijama i podacima iz stava 2. ovog ¢lana, mogu¢ je samo zaposlenom koji ih je
kreirao, odnosno sa Cijeg su raCunara pohranjeni na Backup Storage.

Ogranicavanje pristupa
Clan 17.
Zaposleni u Drustvu i lica angazovana od strane Dru$tva imaju pravo na pristup dokumentima, informacijama i

podacima koji su namenjeni nesmetanom obavljanju radnih obaveza i zadataka i koji ¢ine sadrzaj radnih obaveza
prema sistematizaciji radnog mesta na koje je zaposleni rasporeden, odnosno potpisanom ugovoru.
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Bez posebne dozvole direktora Drustva zaposleni i lica angazovana od strane Drustva nemaju pravo da zahtevaju
pristup informacijama koje nisu potrebne ili pretpostavljene u opisu njihovih radnih obaveza.

Neovlaséeno lice
Clan 18.

Neovladéeno lice, u smislu ovog Pravilnika, je fizicko ili pravno lice koja nema pravo na funkcionalni ili radni pristup
zasti¢enim informacijama Drustva, ne nalazi se u ugovornom ili zakonom uredenom odnosu sa Drustvom, ili
njegovo pristupanje informacijama nije uobicajeno za komunikaciju ili saradnju sa Drustvom.

Oznacavanje dokumenta, informacije ili podatka poslovnom tajnom
Clan 19.

Zaposleni su duzni prilikom obavljanja elektronske komunikacije van informativno - komunikacione mreze
Drustva, a tiCe se sluzbenih nadleznosti DruStva, koristiti napomenu u ¢ijoj sadrzini je upozorenje primaocu da je
dopis upucen samo njemu, da je dopis poverljivog sadrzaja i da se ne sme kopirati, umnoZavati ili dalje distribuirati
bez saglasnosti poSiljaoca.

Iv. Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne i odgovornost
Postupak u sluGaju probijanja zastite
Clan 20.

Ako poslovna tajna Drustva bude otkrivena neovlaS¢enom licu u smislu ¢lana 18. ovog Pravilnika, drzalac ili
rukovalac takve poslovne tajne, duzan je odmah obavestiti direktora Dru$tva ili neposredno nadredenog.

U slucaju iz stava 1 ovog €lana direktor DruStva, odnosno lice koje je za to ovlasc¢eno, pokrece postupak za
utvrdivanje odgovornosti i utvrdivanje okolnosti pod kojima je do toga doSlo kao i eventualne mere za otklanjanje
mogucih Stetnih posledica.

Nezakonito pribavijanje, koriScenje i otkrivanje poslovne tajne
Clan 21.
Nezakonitim postupanjem prema ovom Pravilniku smatra se:

1) Rukovanje dokumentom, informacijom ifili podatkom koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva suprotno
ovom Pravilniku;

2) Svaki neovladéeni pristup, prisvajanje ili umnozavanje dokumenata, predmeta, materijala, supstanci ili
elektronskih datoteka koji su pod zakonitom kontrolom drzaoca poslovne tajne, a sadrze poslovnu tajnu
ili se poslovna tajna iz njih moZe izvesti ili drugim postupanjem za koje se u datim okolnostima smatra da
je u suprtnosti sa dobrim poslovnim obiCajima ili krSenje izjave ili ugovora o poverljivosti koji je za
posledicu imao saopStavanje ili na bilo koji drugi nacin &injenje dostupnim dokumenata i otkrivanje
informacija ili podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva, trecim licima ili op5toj javnosti,
ukljuCujuéi, ali ne ograniCavajuci se na pravna i fizicka lica, preduzetnike, medije i druStvene mreZe koje
nisu u funkcionalnom, zakonskom, ugovornom ili radnopravnom odnosu sa Drutvom;

3) Koriscenje ili otkrivanje poslovne tajne ako ga bez saglasnosti drzaoca poslovne tajne vrSi lice za koje se
ustanovidaje:
- poslovnu tajnu pribavilo nezakonito;
- prekrsilo sporazum o poverljivosti ili drugu obavezu koja se odnosi na zabranu otkrivanja poslovne tajne;
- prekrSilo ugovornu ili drugu obavezu kojom se ograniCava koris¢enje poslovne tajne.
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4) Pribavljanje, koriscenje ili otkrivanje poslovne tajne ako je lice u trenutku pribavljanja, koris¢enja ili
otkrivanja znalo ili je u datim okolnostima moralo da zna da je poslovna tajna pribavljena direktno ili
indirektno od drugog lica koje je poslovnu tajnu nezakonito koristilo ili otkrilo u smislu stava 3. ovog Clana.

5) Nezakonitim kori¢enjem poslovne tajne smatra se i proizvodnja, nudenje ili stavljanje u promet robe
kojom je izvrSena povreda, odnosno uvoz, izvoz ili skladistenje robe kojom se vrSi povreda u svrhe
proizvodnje, nudenja ili stavljanja robe u promet, ako je lice koje je obavljalo navedene aktivnosti znalo
ili je u datim okolnostima moralo da zna da je poslovna tajna koriS¢ena

Clan 22.

Povreda zastite poslovne tajne Drustva predstavlja tezu povredu radne duznosti, zbog koje se zaposlenom moze
otkazati ugovor o radu, odnosno povlaci krivicnu i materijalnu odgovornost, i/ili druge sankcije predvidene vazecim
propisima.

Zaposleni je solidarno odgovoran u smislu ¢lana 18. ovog Pravilnika sa tre¢im licem kome je otkrio poslovnu tajnu.

Protiv lica koje povredi zastitu poslovne tajne DruStva bice pokrenut odgovarajuci postupak radi utvrdivanja
njegove odgovornosti u skladu sa zakonom i drugim opStim aktima.

Clan 23.

Shodnom primenom ¢Elana 5. stav 2. i 3. Zakona o zastiti poslovne tajne protiv zaposlenog Cije neovlas¢eno
otkriti poslovnu tajnu, Drustvo moze zatraZiti sudsku zastitu priviemenom merom shodno ¢lanu 10. Zakona o zaétiti
poslovne tajne , kako protiv zaposlenog tako i protiv posrednika koji pruza usluge distribucije tih informacija.

Protiv Zaposlenog kao lica lica koje je povredilo poslovnu tajnu koje je znalo ili je moralo da zna da ucestvuje u
nezakonitom pribavljanju, kori¢enju ili otkrivanju poslovne tajne, Poslodavac kao drzalac poslovne tajne,
odnosno sticalac licence moze tuzbom da zahteva naknadu Stete prema op$tim pravilima o naknadi Stete i u
skladu sa Zakonom o poslovnoj tajni. Zaposleni se moze u slu¢aju povrede poslovne tajne tretirati kao lice koje je
povredilo poslovnu tajnu odnosno kao lice za koje se sumnja da je povredilo poslovnu tajnu, u zavsinosti od
konkretne situacije.

Poslodavac ima pravo u slu¢aju da Zaposleni izvr$i povredu poslovne tajne na naknadu obicne Stete, izmakle
koristi i koristi koju je povredom poslovne tajne ostvario Zaposleni koji je povredio poslovnu tajnu.

U sluéaju da Zaposleni prekrsi svoju obavezu svoju obavezu ¢uvanja poslovne tajne iz ¢lana 3 ovog Pravilnika,
Zaposleni ¢e biti u obavezi da plati Poslodavcu ugovornu kaznu zbog neispunjena ugovorne obaveze u
minimalnoj visini od 15.000,00 evra do punog iznosa Stete nastale sa tim u vezi, u dinarskoj protivvrednosti
prema srednjem kursu Nacionalne banke Srbije vazeCem na dan placanja. Zaposleni je duzan da ugovornu
kaznu plati i nakon prestanka ovog ugovora a u roku od 30 dana od dana kada mu se poslodavac obrati sa
zahtevom za placanje. Pored navedenog, Poslodavac ima i druga prava u skladu sa Zakonom o zastiti poslovne
tajne.

Okolnosti pod kojima se ne smatra povreda zastite poslovne tajne

Clan 24.
Povredom zaStite poslovne tajne prema ovom Pravilniku ne smatra se saop5tavanje nadleznim inspekcijskim
organima i drugim nadleznim drzavnim organima i inspekcijama, na njihov zahtev, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.
V. Zavrsne odredbe

Clan 25.
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Odredbe Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, Zakona o uzbunjivanju, Zakona o zastiti
podataka o licnosti i drugih propisa koji ureduju komunikaciju i odnos sa javno$cu saopStavanjem informacija bilo
koje vrste tajnosti, primenjivace se iskljucivo u skladu sa Zakonom o zastiti poslovne tajne.

Clan 26.

Direktor Drustva, odnosno lice koje on ovlasti, duzan je da sa ovim Pravilnikom neposredno upozna sve zaposlene
u Drustvu, a posebno one koji rukuju dokumentima, informacijama i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu,
ili na bilo koji drugi naCin mogu doci u kontakt sa takvim dokumentima, informacijama i podacima, kao i da
obezbedi doslednu primenu ovog Pravilnika, a u sluCaju krsenja odredaba istog, da odmah preduzme
odgovarajuce mere, predvidene zakonom i opstim aktima Drustva.

Clan 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.
Pravilnik se objavljuje u elektronskoj formi na sajtu Drustva.

U Temerinu, 14.06.2021. godine

Ivan Crnojevi¢ direktor
D.0.0. Elmed Temerin

Objavijen: 14.06.2021.
Stupa na snagu: 24.06.2021.
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