POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT
Elmed SISTEMA

Osnovno opredeljenje rukovodstva preduzeéa je odrZzivo dugorocno poslovanje zasnovano na
razvoju, prodaji, proizvodnji i servisu sistema za industrijsko kodiranje, inspekciju i sledljivost
proizvoda, samolepljivih etiketa, elektromasinskih sistema i integrisanih hardverskih i softverskih
reSenja u oblasti industrijskog obelezavanja i magacinskog poslovanja.

Poslovanje ostvarujemo u uslovima koji osiguravaju pruzanje kvalitetnih proizvoda i usluga uz zastitu
zdravlja i bezbednost na radu zaposlenih, zastitu Zivotne sredine, osiguranje bezbednosti
informacija, kontinuiteta poslovanja i drustveno odgovorno poslovanje.

Ciljevi politike integralne primene standardizovanih menadZzment sistema su:
v Afirmisanje liderstva kao jednog od principa rukovodenja

v Zadovoljenje korisnika nasih proizvoda i usluga, njihovih potreba i o¢ekivanja, uz poStovanje
zakonskih i drugih zahteva posebno vezanih za zastitu Zivotne sredine, zastitu zdravlja i
bezbednosti na radu i bezbednost informacija

v" Kontinualno pobolj$anje efektivnosti i efikasnosti procesa realizacije proizvodnje i pruzanja
usluga, uz stalno unapredenje organizacionih, tehnoloskih, tehnickih, infrastrukturalnih i
ostalih uslova

v' Prepoznavanje rizika po poslovanje firme i sprovodenje proaktivnih akcija za smanjenje
njihovog uticaja na firmu, a narocito po pitanju tajnosti, integriteta, dostupnosti i
neporecivosti informacija

v Identifikacija i kori$¢enje prilika za poboljsanje sistema

v Identifikovanje, istraZivanje i otklanjanje nastalih neusaglasenosti i preduzimanje moguéih
uzroka neusaglasenosti sprovodenjem planiranih i kontrolisanih promena

v' Unapredenje organizacije rada u cilju racionalnog kori$¢enja resursa

v' Osposobljavanje, obrazovanje i motivacija zaposlenih u svim oblastima poslovanja, znadajnih
za drustvo

v' Uspostavljanje i odrZavanje partnerskih odnosa sa korisnicima, isporuéiocima i
podizvodacdima

v/ Otuvanje i pospesivanje ugleda organizacije, kroz jacanje njegove trZisne pozicije

v' Posvecenost prevenciji rizika i unapredenju zastite zdravlja i bezbednosti na radu, uz
praéenje i analizu postignutih uc¢inaka

v Posvecenost zastiti Zivotne sredine, uz odrZivi razvoj, smanjenje zagadenja i optimalno
koriS¢enje prirodnih resursa

v' Minimiziranje uticaja dogadaja koji mogu uzrokovati prekide poslovanja kroz sistemsko
planiranje i oporavak kljuénih poslovnih uticaja

v' Utvrdivanje i upravljanje dogadajima koji mogu uzrokovati prekide kljuénih poslovnih
procesa

Rukovodstvo smatra da je usaglasavanje sa zahtevima standardizovanih menadZment sistema
najbolji nacin za postizanje gore navedenih ciljeva. Integralna primena standarda u svakodnevnoj
praksi je zalog odrZivog razvoja i uspesnog poslovanja firme na dugi rok.
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